
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, 
İş Yerinde Şiddet ve Tacizle 

Mücadele Eğitimi

Hepimiz için güvenli bir iş yeri mümkün mü?



Eğitim 
Hakkında

Toplumsal cinsiyet eşitliği yalnızca temel bir insan hakkı değil, aynı zamanda 

sürdürülebilir kalkınmanın ve kurumsal başarının temel unsurudur.

Ancak iş yerlerinde toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve taciz (TCDŞT), kadın çalışanların 

ekonomik hayata eşit ve etkin katılımını engelleyen ciddi bir sorun olmaya devam 

etmektedir.

Bu bağlamda, CE Danışmanlık olarak  AVM bünyesinde görev yapan  çalışanlara yönelik 

farkındalık ve kapasite geliştirme eğitim programı tasarladık.

Bu program, katılımcılara hem bilgi hem de uygulamaya dönük beceriler kazandırarak 

daha güvenli, eşitlikçi ve saygılı çalışma ortamlarının güçlendirilmesine katkı sağlamayı 

amaçlamaktadır.



Eğitmenlerimiz
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Sosyolog

Amacımız
Bu eğitimin genel amacı, toplumsal cinsiyet eşitliği bilincini güçlendirmek ve iş 

yerinde ayrımcılık, şiddet ve tacizi önlemeye yönelik kurumsal kapasiteyi 

artırmaktır.

Hedeflerimiz

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık oluşturmak,
İş yerinde ayrımcılık, şiddet ve tacizin tanımını, türlerini ve sonuçlarını 
kavratmak,
Kadın çalışanlara etkili baş etme ve destek mekanizmaları hakkında bilgi 
sağlamak,
Yönetici ve denetim kadrolarına politika ve davranış rehberliği sunmak,
Kurum içinde güvenli, eşitlikçi ve kapsayıcı bir çalışma kültürünün 
yerleşmesini desteklemek.



Yöntem ve 
Yaklaşım

Eğitimler, katılımcı ve interaktif yöntemlerle gerçekleştirilecektir. Program, 

katılımcıların kendi deneyimlerinden yola çıkarak öğrenmelerini destekleyen bir 

yapıda tasarlanmıştır. Her oturum; kısa sunumlar, örnek olay analizleri, grup 

tartışmaları ile zenginleştirilecektir.

Eğitimin İçeriği
1.  Toplumsal Cinsiyet ve Eşitlik Kavramı

Temel kavramlar ve toplumsal roller
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin önemi ve çalışma yaşamına etkisi

2.  İş Yerinde Ayrımcılık: Tanımlar, Yasal Çerçeve, Uygulamalar
Mevzuat ve kurum politikaları
Ayrımcılık türleri ve önleme stratejileri

3.  Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddet ve Taciz (TCDŞT)
Türleri, nedenleri ve sonuçları
Kurumsal önleme mekanizmaları ve destek yolları

4.  Güvenli ve Eşitlikçi İş Ortamı Oluşturmak
Herkes için güvenli iş yeri oluşturmak
Kurumsal politika geliştirme ve davranış rehberi



Eğitimin Sonunda Beklenen 
Kazanımlar
Eğitim sonunda katılımcılar düzeyinde:

Toplumsal cinsiyet eşitliği kavramını içselleştirmeleri,
İş yerinde ayrımcılık ve tacizle mücadelede bilinç ve duyarlılık kazanmaları,
Güvenli, saygılı ve kapsayıcı bir iş ortamının oluşturulmasına aktif katkı sunmaları beklenmektedir.

Yönetim düzeyinde ise:

Kurum içi politika ve prosedürlerin güçlenmesi,
Kurumsal imaj ve çalışan memnuniyetinde artış sağlanması öngörülmektedir.

Detaylı bilgi için, bize ulaşın.
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