Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Is Yerinde Siddet ve Tacizle
Mucadele Egitimi

Hepimiz i¢in glvenli bir is yeri mimkin ma?




Egitim
Hakkinda

i

s ———

Toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca temel bir insan hakki degil, ayni zamanda
sUrdurdlebilir kalkinmanin ve kurumsal bagarinin temel unsurudur.

Ancak is yerlerinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz (TCDST), kadin galisanlarin
ekonomik hayata esit ve etkin katilimini engelleyen ciddi bir sorun olmaya devam
etmektedir.

Bu baglamda, CE Danismanlik olarak AVM btinyesinde gérevyapan cgalisanlara yonelik

farkindalik ve kapasite gelistirme egitim programi tasarladik.

Bu program, katilimcilara hem bilgi hem de uygulamaya donuk beceriler kazandirarak

daha glvenli, esitlik¢i ve saygili galisma ortamlarinin guglendiriimesine katki saglamayi
amagclamaktadir.



Egitmenlerimiz
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Dr. Giilden Sayilan Dr. Hasan Kirsat
Akcan
Sosyal Psikolog Sosyolog

Bu egitimin genel amaci, toplumsal cinsiyet esitligi bilincini giglendirmek ve is

Am ac I m I Z yerinde ayrimcilik, siddet ve tacizi 6nlemeye yonelik kurumsal kapasiteyi

artirmaktir.
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Hedeflerimiz

o Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturmak,

e s yerinde ayrimcilik, siddet ve tacizin tanimin, tirlerini ve sonuclarini
kavratmak,

e Kadin calisanlara etkili bag etme ve destek mekanizmalari hakkinda bilgi
saglamak,

e Yoneticive denetim kadrolarina politika ve davranis rehberligi sunmak,

e Kurum i¢inde gUvenli, esitlik¢i ve kapsayici bir calisma kualtarinin
yerlesmesini desteklemek.



Egitimler, katiimci ve interaktif yontemlerle gerceklestirilecektir. Program,
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YO nte m Ve katiimcilarin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak 6grenmelerini destekleyen bir
Ya kI as' m yapida tasarlanmistir. Her oturum; kisa sunumlar, 6rnek olay analizleri, grup
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tartismalari ile zenginlestirilecektir.
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Egitimin Icerig

1. Toplumsal Cinsiyet ve Egsitlik Kavrami
o Temel kavramlar ve toplumsal roller
o Toplumsal cinsiyet esitliginin Gnemi ve ¢alisma yasamina etkisi
2. s Yerinde Ayrimcilik: Tanimlar, Yasal Cerceve, Uygulamalar
O Mevzuat ve kurum politikalari
o Ayrimcilik tUrleri ve dnleme stratejileri
3. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (TCDST)
O Turleri, nedenleri ve sonuglari
o Kurumsal dnleme mekanizmalari ve destek yollari
4. Guvenlive Esitlikci is Ortami Olusturmak
O Herkes icin glvenli is yeri olusturmak
o Kurumsal politika gelistirme ve davranis rehberi



Egitimin Sonunda Beklenen
Kazanimlar

Egitim sonunda katilimcilar diizeyinde:
e Toplumsal cinsiyet esitligi kavramini i¢csellestirmeleri,

e s yerinde ayrimcilik ve tacizle miicadelede biling ve duyarlilik kazanmalari,
® Guvenli, sayglli ve kapsayicl bir is ortaminin olusturulmasina aktif katki sunmalari beklenmektedir.

Yénetim duzeyinde ise:

e Kurumigi politika ve prosedurlerin guglenmesi,
® Kurumsal imajve ¢alisan memnuniyetinde artis saglanmasi 6ngorulmektedir.
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Detayli bilgi icin, bize ulasin.
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